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de insignia en sus diferentes grados, y a los miembros de la Policia Nacional que prestan
el servicio de proteccion y vigilancia a los honorables Congresistas, y a los que cumplan
funciones de proteccion y vigilancia en la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Pardgrafo 2°. Para tener derecho a la bonificacion de que trata este articulo, es
requisito indispensable prestar efectivamente el servicio y ser nombrado y destinado por el
Comandante General de las Fuerzas Militares o por el Secretario General del Ministerio de
Defensa en la Orden Administrativa de Personal o en la Orden Semanal, respectivamente,
o por el Director General de la Policia Nacional en la Orden Administrativa de Personal.

Paragrafo 3°. La bonificacion establecida en el presente articulo no es computable para
ninguna prima, subsidio o auxilio consagrados en las normas que regulan los derechos del
personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como tampoco para efectos
de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones y demas prestaciones sociales.

Articulo 29. Bonificacion individual mensual. Fijase una bonificacién individual
mensual en cuantia de veintitrés mil quinientos cuarenta y dos pesos ($23.542) moneda
corriente, mensuales para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, personal de
Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, Agentes de los Cuerpos Profesionales de la
Policia Nacional, personal civil del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, los cadetes, los alumnos de
las Escuelas de Formacion de Suboficiales; y del nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
Estudiantes en proceso de formacion profesional policial para Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional, los Soldados, Auxiliares de Policia Bachilleres, Grumetes de las Fuerzas
Militares, el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional y los Auxiliares de Policia
con destino al Fondo de Solidaridad del Ministerio de Defensa Nacional - Seguro de Vida
Colectivo.

Paragrafo. La citada bonificacion no constituye factor de salario para ningtin efecto
legal, por lo tanto, no es computable para prestaciones sociales.

Articulo 30. Subsidio y la prima de alimentacion. El subsidio y la prima de alimentacion
de que tratan los articulos 7° y 8° del Decreto Ley 219 de 1979 sera de noventa y tres mil
trescientos sesenta y ocho pesos ($93.368) moneda corriente, mensual.

Articulo 31. Subsidio familiar mensual. El valor del subsidio familiar mensual en
dinero de que tratan los articulos 15 y subsiguientes del Decreto mimero 1091 de 1995,
para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, sera de
cincuenta y un mil cuatrocientos noventa y cinco pesos ($51.495) moneda corriente, por
persona a cargo.

Articulo 32. Bonificacion mensual de orden publico. Los soldados profesionales y los
soldados profesionales distinguidos como dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran
una bonificacion mensual de orden publico equivalente al veinticinco por ciento (25%) de
su asignacion basica mensual. Esta bonificacion no constituye factor salarial para ningtin
efecto legal.

Para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion mensual de orden publico
a que se refiere este articulo, se tendran en cuenta las mismas zonas de orden publico
y las mismas condiciones determinadas por el Ministerio de Defensa Nacional para el
reconocimiento de la prima de orden piiblico del personal de oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares.

Los empleados publicos no uniformados de la Policia Nacional, que presten sus
servicios en lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden
publico, tendran derecho a una prima mensual de orden publico en la misma cuantia,
términos y condiciones que el personal de empleados publicos civiles del Ministerio de
Defensa Nacional que presten sus servicios en lugares donde se desarrollen operaciones
militares para reestablecer el orden publico.

Articulo 33. Derecho al ajuste de sueldos. Para gozar de los reajustes de los sueldos
a que haya lugar en virtud de lo dispuesto por este decreto, no se requerird de nueva
posesion excepto el personal que se homologue a la carrera del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional.

Articulo 34. Prima de actividad. La prima de actividad de que trata el articulo 38 del
Decreto numero 1214 de 1990, los articulos 84 del Decreto Ley 1211 de 1990 y 68 del
Decreto Ley 1212 de 1990 sera del cuarenta y nueve punto cinco por ciento (49.5%) del
respectivo sueldo basico.

Para el computo de esta prima en las prestaciones sociales, diferentes a la asignacion
de retiro o pension, de que tratan los articulos 159 del Decreto Ley 1211 de 1990 y 141
del Decreto Ley 1212 de 1990, se ajustara el porcentaje a que se tenga derecho, seglin el
tiempo de servicio en el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 35. Prima mensual. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, a partir de su ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio hasta el grado de
General o Almirante, mientras permanezcan en servicio activo, tendran derecho a percibir
una prima mensual sin cardcter salarial ni prestacional, equivalente al dieciséis punto
cinco por ciento (16.5%) del sueldo basico, sin perjuicio de la asignacion bésica y primas
mensuales fijadas en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 36. Prima mensual de orden publico. El personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional que preste sus servicios en lugares donde se desarrollen operaciones
policiales para restablecer el orden publico tendra derecho a una prima mensual de orden

publico equivalente a un quince por ciento (15%) del sueldo basico. Esta prima no tendra
caracter salarial para ningun efecto legal.

El Ministerio de Defensa Nacional determinara las areas en donde debe pagarse esta
prima.

Paragrafo. Las primas extraordinarias del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional por ningiin motivo podran exceder el veinte por ciento (20%) del sueldo basico
mensual. Quienes opten por ser carabineros, recibirdn un cinco por ciento (5%) adicional
sobre el sueldo basico mensual como prima de carabinero. Estas primas no tendran caracter
salarial para ningun efecto legal.

Articulo 37. Prima mensual de riesgo. Los empleados publicos que prestan los
servicios de conductor al Ministro de Defensa Nacional, al Comandante General de
las Fuerzas Militares, a los Comandantes de Fuerza y al Director General de la Policia
Nacional tendran derecho a una prima mensual de riesgo equivalente al veinte por ciento
(20%) de su asignacion basica mensual, la cual para efectos legales no constituye factor
salarial.

Articulo 38. Limite de remuneracion. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos de que trata este decreto no podra ser superior a la remuneracion anual
de los miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 39. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de
2004. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

Nadie podréa desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 40. El articulo 4° del Decreto nimero 2863 de 2007 continta vigente.

Articulo 41. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 42. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga el Decreto niimero 305 de 2024, con excepcion de lo dispuesto en el
articulo 37 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2025.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.
El Ministro de Defensa Nacional,
Pedro Arnulfo Sanchez Suarez.

El Ministro de Trabajo Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0616 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los
empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional. de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, y de

los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido,
incorporados a la Policia Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4" de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el ano 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente aio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,



Edicion 53.138
Miércoles, 4 de junio de 2025

DIARIO OFICIAL 93

DECRETA:
CAPITULO I

Escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los empleados civiles no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente capitulo fija las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de
Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo
anterior seran las siguientes:

Articulo 3°. Régimen salarial. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa
Nacional, de la Policia Nacional y de sus entidades adscritas y vinculadas, devengaran
los elementos salariales que les vienen aplicando en los mismos términos y condiciones
sefialadas en el decreto general de la Rama Ejecutiva del orden Nacional.

Los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional a quienes se les aplica el Decreto Ley 1214 de
1990, continuaran con dicho régimen.

CAPITULO II
Escalas de asignacion basica mensual para los servidores publicos del

Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido, incorporados a la
Policia Nacional

Articulo 4°. Campo de aplicacion. El presente capitulo fija las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Pardgrafo 2°. Las asignaciones bdsicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma
proporcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este capitulo, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Paragrafo 3°. En el presente articulo se suprime el grado 12 del nivel Asistencial. Por
tal razon, los empleos del nivel Asistencial del grado suprimido devengaran en adelante la
asignacion basica mensual fijada para el grado 13 del nivel Asistencial.

Las entidades deberan ajustar su manual de funciones y de competencias laborales en
lo correspondiente, sin que a los servidores que vienen desempefiando los citados empleos
se les exija requisitos diferentes a los acreditados en el momento de su posesion.

Paragrafo 4°. Ningtin empleado a quien se aplique el presente capitulo perteneciente al
nivel Orientador de Defensa o Espiritual tendra una asignacion basica mensual inferior a la
correspondiente al grado 06, ninguno perteneciente al nivel Técnico tendra una asignacion
basica mensual inferior a la correspondiente al grado 11 de dicho nivel y ninguno de
los empleados pertenecientes al nivel Asistencial tendra una asignacion basica mensual
inferior al grado 13 de la escala del citado nivel.

gg'gg;’éﬁgﬁ , Nacional, incorporados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido,
GRADO | DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL o TECNICO ASISTENCIAL |4 Policia Nacional.
. 4947273 [ 3222201 2610893 ESPIRITUAL Articulo 5°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, la asignacion basica
> 5530575 | 3367598  2.766.960 mensual para los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad
3 5841929 | 3.546.012 2.915.041 (DAS) Suprimido, incorporados a la Policia Nacional, quedara asi:
4 6.209.238 | 3.751.007 2.991.332 GRADO
5 6.369.025 | 3.881.622 3.222.201 -
6 6.651.476 | 4.073.782 | 3.367.598 1.423.500 SALARIAL PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
7 7.049.201 | 4.276.330 3.546.012 1.432.606
8 7.204.666 | 4.460.407 3.751.007 1.608.378 1 4.458.756 2.795.608 2.272.775
9 7471714 | 4612.606 | 3.881.622 1.722.593 2 4.912.721 2.993.305 2.511.043
10| 8.026.756 | 4.806.804 | 4.073.782 1.863.212 3 5.040.331 3.108.669 2.795.608
11 8.151.253 | 4.828.236 4.276.330 2.038.981 1.423.500 Py
12 8.408.459 | 5.099.764 4.460.407 2.125.995 1.432.606 4 5.244.004 3.513.877 2.993.305
13 8772464 | 5221194 | 4.612.606 2.610.893 | 1.527.564 | 1.423.500 5 5.507.925 3.649.302 3.223.783
14 9.245.042 | 5525.378 4.806.804 2.766.960 1.608.378 1.432.606 1
15 9.437.382 | 5.697.999 5.099.764 2.915.041 1.618.569 1.527.564 6 5.928.00 3.856.927
16 0.567.875 | 5912.027 | 5525378 | 2.991.332 | 1.721.822 | 1.608.378 7 6.226.348 3.994.512
17 10.091.042 | 6.484.994 5.912.927 3.222.201 1.722.593 1.618.569 i 8 4.243.867
18 10.928.944 | 6.537.356 6.537.356 3.367.598 1.863.212 1.721.822 r 9 4.359.999
19 11.768.725 | 6.651.476 7.048.194 3.546.012 2.038.981 1.722.593 : . -
20 | 12.941.445| 7.048.194 | 7.413.445 3.751.007 | 2.072.338 __ 1.863.212 10 4.527.691
21 | 13.118.696 7.413.445  7.983.907 3.881.622 |2.125.995  1.892.480 11 4.901.053
22 14.516.572 | 7.531.429 8.587.918 4.073.782 2.208.264 2.038.981 12 5497 .287 !
23 15.944.149 | 7.983.907 9.244.691 2.264.237 2.042.712 d - J
24 17.204.686 | 8.408.459 9.853.314 2.491.836 2.125.995
25 18.550.452 | 8.587.918 | 10.597.551 2.607.573 | 2.193.336 Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
3? ;gi;ggﬁ gg%g;g 1;8?1;’8; 3—9"1128‘71? gg?ggzg columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
58 21i623:851 10‘_056‘.127 S 3t108:654 2:385:758 de empleos, la segunda y mgulentes columnas comprenden las 'a51gna010nes basicas
29 10.573.691 3.022 201 2491836 mensuales para cada grado y nivel y corresponden a empleos de caracter permanente y de
30 11.105.584 3.367.598 | 2.544.458 tiempo completo.
31 12.176.13/ 3.804.925 | 2607.573 Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefnaladas en el
32 12.852.573 4.073.262 | 2.674.838 grato- == ki asignacic :
33 13.116.992 44761711 2.757.044 presente articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el
34 14.413.246 2.874.013 empleado era titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido,
35 15.924.140 3.049.860 en los términos del articulo 3° del Decreto nimero 0236 de 2012.
36 17.284.625 3.367.598 i . . . .
37 3673076 Articulo 6. El articulo 3° del Decreto niimero 1232 de 2012 continuara vigente.
38 4.073.782 CAPITULO III
39 4.431.758

Disposiciones comunes

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 9°. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero
306 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2025.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.
El Ministro de Defensa Nacional,

Pedro Arnulfo Sanchez Suarez.
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El Ministro de Trabajo Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0617 DE 2025
(junio 3)
por el cual se crea una bonificacion para los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media, que se pagan

con cargo al Sistema General de Participaciones y otras fuentes de financiacion y se
dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en el articulo 150, numeral 19, literal e), faculta al
Gobierno nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica, de conformidad con los
objetivos y criterios sefialados en la ley.

Que mediante pliego de peticiones radicado el 28 de febrero de 2023, la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion (FECODE) realizo solicitudes relacionadas
con la nivelacion salarial de los docentes y directivos docentes al servicio de la educacion
publica, entre otros temas.

Que en el marco de la negociacion colectiva el Gobierno nacional y FECODE
suscribieron el Acta de acuerdos de fecha 5 de julio de 2023, la cual, entre otros, en el
punto niimero I1.2 establece que el Gobierno nacional continuara avanzando en el cierre
de la brecha salarial, asignando al magisterio colombiano el equivalente a 1,6 puntos
porcentuales adicionales al incremento salarial anual que se decrete a los empleados
publicos para el ano 2025.

Que, en este sentido, este decreto crea una bonificacion para el magisterio, que
contribuye al cierre de la brecha salarial, inicialmente para el afio 2025, realizando el
incremento del 1.6% para todos los regimenes, grados y niveles, respecto a lo devengado
por los docentes y directivos docentes en el aflo 2024. Los valores base para el calculo del
incremento son los consignados en los Decretos 0284, 0285, y 0309 de 2024, incluyendo
lo dispuesto en el Decreto nimero 0307 de 2024.

Que en aplicacién del Decreto nimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, el Gobierno nacional debe expedir los actos administrativos, en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales, que materialicen el cumplimiento de los
puntos acordados en las mesas de negociacion colectiva con organizaciones sindicales
de empleados publicos, como lo es la Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacion.

Que, con fundamento en lo anterior, se concluye que resulta oportuno, conveniente
y necesario la expedicion de este decreto, con el fin de armonizar y cumplir lo acordado
entre el Gobierno nacional y la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion
(FECODE) segun el Acta de Acuerdos suscrita.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion. Créase una bonificacion para los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media, regidos por el Decreto numero Ley 2277 de 1979, el Decreto niimero Ley 1278
de 2002 o la Seccion 4, Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3 del Decreto nimero 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, y pagados con cargo al Sistema General de
Participaciones y. otras fuentes de financiacion, la cual se reconocerd mensualmente a
partir del primero (1°) de enero de 2025 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
mientras el servidor publico permanezca en el servicio.

La bonificacion que se crea mediante el presente Decreto niimero constituira factor
salarial para todos los efectos legales, por ende, los aportes obligatorios sobre los pagos
que se efectien por ese concepto, se realizaran de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

El valor de la bonificacion de 2025, se tendra en cuenta como base para liquidar el
incremento salarial de 2026.

Articulo 2°. Valor de la bonificacion. La bonificacion para el afio 2025 corresponde al
valor que se fija en las siguientes tablas, asi:

1. Paralos distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a los
empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el
Decreto numero Ley 2277 de 1979, el valor de la bonificacion sera:

. Valor de la Bonificacion

Grado Escalafon a pagar mensualmente
A 24.797
B 27.469
1 30.785
2 31.910
3 33.863
4 35.200
5 37.420
6 39.582
7 44,297
8 48.658
9 53.903
10 59.020
11 67.392
12 80.167
13 88.738
14 101.064

2. Para los educadores estatales no escalafonados, nombrados en propiedad en

las plantas de personai del sector educativo con anterioridad a la entrada en
vigencia del Decreto Ley 1278 de 2002, dependiendo del titulo acreditado para
el nombramiento, el valor de la bonificacién sera:

Valor de la Bonificacion a pagar

Titulo
mensualmente
Bachiller 22.956
Técnico Profesional o Tecnologo 30.389
Profesional Universitario 37.132

Para el instructor del INEM o ITA no escalafonado y vinculado antes del 1° de
enero de 1984, el valor de la bonificacién sera:

Valor de la Bonificacion a pagar
mensualmente

LIy A 51.098
MyB 43.935
IVyC 41.362

Para los distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspondientes a
los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002, el valor de la bonificacién sera:

Titulo Grado, Nive_l Valor de la Bonificacion a
Escalafon | Salarial pagar mensualmente
Normalista A 41.806
Superior 0 1 B 53.291
Tecndlogo en C 68.696
Educacion D 85.161
Sin Con
. . especializacién | especializacidn
L'Cfe”.c'ad" 0 , A 52.616 57.190
PEC‘ZSA‘;{:J;O B 68.749 73.069
C 80.298 90.522
D 95.956 107.127
Maestria Doctorado
Licenciado o A 60.508 68.401
Profesional no 2 B 79.062 89.374
Licenciado C 92.343 104.387
D 110.349 124.743
Licenciado o Maestria Doctorado
Profesional no A 88.062 116.820
Licenciado con . 3 B 104.268 137.036
Maestria o con C 128.954 173.163
Doctorado D 149419 | 198.785
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